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Examenes Sensométricos

Agudeza visual:

Conductor profesional:
Debe ver como minimo la linea 6, equivalente a 20/25 (0.8)

Conductor no profesional:
Debe ver como minimo la linea 5, equivalente a 20/30 (0.6)

Apreciacion de distancia:

En el caso de evaluar con sefales de transito el evaluado debe reconocer las tres figuras que aparecen en
relieve.

En el caso de evaluar con rombos y circulos, el evaluado debe reconocer la posicién del circulo con relieve en al
menos 6 de los rombos.

Vision de colores:

El evaluado debe reconocer todos los colores (rojo, amarillo, verde y azul).

Foria horizontal:

La flecha o tridngulo invertido se debe encontrar entre la columna 4 (inclusive) y la columna 10 (inclusive).
Foria vertical:

La linea roja debe encontrarse dentro de la fila indicada con la letra “B”

Visidn nocturna:

El evaluado debe reconocer las tres imagenes que se presentan con una luminosidad equivalente a 35 candelas.

Vision encandilada:

El evaluado debe reconocer la figura que aparece en el cuadro y brindar algin detalle en un ambiente
luminoso que simula 45 candelas.

Recuperacion al encandilamiento:

El evaluado debe recuperar su vision normal y reconocer al menos una de las figuras que se le presentan en
menos de 5 segundos.

Perimetria:

Conductor profesional: Debe reconocer los destellos luminosos que se presentan a 85 grados para cada
ojo (visidn horizontal de 170 grados).

Conductor no profesional: Debe reconocer los destellos luminosos que se presentan a 70 grados para cada
ojo (visién horizontal de 140 grados).
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Examenes Psicométricos

Reaccion simple:
El promedio de 10 ejercicios de reaccidn simple debe ser menor a 0,43 segundos (43 centésimas).
Test de palancas de Lahy:

El evaluado debe realizar el recorrido completo en menos de un minuto, cometiendo un maximo de 12 salidas
del trazado y en la suma de ellas no mas de 5 segundos en error.

Test de punteo de Lahy:

Para aprobar el test de punteo se requieren mas de 23 aciertos (aciertos > 23), con un maximo de errores
menor a 24 (errores < 24). La sumatoria del tiempo en acierto debe ser superior a 4 segundos durante los 30
segundos que dura el examen.

Test de Coordinacion Bimanual:

La sumatoria de tiempo en error debe ser menor a 15 segundos, mientras que la cantidad de errores debe ser
menor 52.

Test de velocidad de anticipacion:
El tiempo de anticipacion o retraso al momento ideal (0) no debe ser mayor o igual a:

Conductores profesionales: < 0,59 segundos (59 centésimas).

Conductores no profesionales: < 0,69 segundos (69 centésimas).

Reacciones muiltiples:

Conductores profesionales: No debe cometer mds de 6 errores, por lo tanto se necesitan mds de 29
aciertos; mientras que el tiempo promedio de reaccién debe ser menor 1,53 segundos.

Conductores no profesionales: No debe cometer mas de 7 errores, por lo tanto se necesitan mas de 28
aciertos; mientras que el tiempo promedio de reaccion debe ser menor a 1,65 segundos.

Resistencia a la monotonia:

Conductores profesionales: No debe cometer mds de 4 errores, por lo tanto debe tener mas de 55 aciertos;
mientras que el tiempo promedio de reaccién debe ser menor a 0,63 segundos.

Conductores no profesionales: No debe cometer mas de 6 errores, por lo tanto debe tener mds de 53
aciertos; mientras que el tiempo promedio de reaccién debe ser menor a 0,73
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Recomendaciones

Lo ideal para obtener el perfil 6ptimo de un conductor en el area psicosensométrica, es evaluar todos los
examenes, sin embargo y generalmente por razones de tiempo no siempre esto es posible. Por ende, si se
desean recortar los tiempos de prueba, nuestras recomendacionessonlassiguientes:

Los test de la parte sensométrica son fundamentales todos y en igual medida, ademas que su evaluacién es muy
rapidaporloqueaconsejamostomarlosensutotalidad.

El test de Palancas de Lahy y el Test de Coordinacidn Bimanual, si bien se complementan, ambos evaltdan la
coordinacién Bimanual, solo cambia que en el segundo caso el ritmo es impuesto, lo cual se asemeja mas a las
condiciones de coordinacién que debe enfrentar un conductoren larealidad. Porlotanto en el casode unconductor
se podria omitir el examen de Palancas, a diferencia de un operador, donde por el tipo de coordinaciéon que debe
ejercer, se podriapriorizarel mismo.

Cada uno de los examenes restantes evalla un aspecto distinto, en ese caso se debe considerar la finalidad
de la evaluacién para establecer las prioridades. Por ejemplo, en el caso de un conductor profesional, si el mismo
va a conducir un camion resulta fundamental evaluar suresistencia a lamonotonia, capacidad que un conductor de
taxis no utilizaadiario. De la misma manera, es mucho mas importante evaluar reacciones multiples en un operador
demaquinaria pesadaqueenunconductordecalle.

Amododeejemplo, citamoslas evaluaciones que estdn normadasenlossiguientes paises:

Argentina(Ley Nacional 24.449Artic.14):
Sensométrico completo

Testde Punteo de Lahy (coordinacién visomotora)
Reacciones Mltiples

Coordinacion bimanual

Chile:

Conductores particularesy profesionales (Decretosupremo 170del MTT)
Sensométrico completo aexcepciénde phoria.

Testde Reaccidnsimple

Testde Palancasde Lahy

Testde Punteo de Lahy

Conductores paralamineria(normado por Sernagiomin)*:
Sensométrico completo.

Test de Reaccidonsimple

Testde Palancasde Lahy

Testde Punteode Lahy

Testde Coordinacién Bimanual Testde

Punteo de Lahy

Test de Velocidad de Anticipacion Testde
ResistenciaalaMonotonia Test de

ReaccionesMultiples ; \ _
* Sernagiomin no especifica ningln test en particular, sin embargo se ha estandarizado el examen con estos test,
que son los que piden las empresas mineras.

Colombia(Resolucion 1555 del Ministerio de transporte):
Sensomeétrico completo

Test de Reaccidon Simple

Test de Reacciones Mliltiples Testde

Coordinaciéon bimanual

Test de Resistenciaala Monotonia
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